 Минфин объяснил, когда с подотчетных надо платить взносы

Если сотруднику выдали подотчет, а он его не использовал и не вернул, нужно рассчитать страховые взносы и удержать НДФЛ. Минфин объяснил, что даже если деньги выдали на нужды компании и нет подтверждения трат, то это доход сотрудника. А такой доход облагается не только НДФЛ, но и страховыми взносами.

Есть аргумент в пользу того, чтобы не начислять взносы, если работник потратил подотчетные на те цели, на которые брал, но не принес документы. Налоговые юристы рекомендуют собрать бумаги, подтверждающие расходование денег и оприходование товаров, работ или услуг. Это могут быть отчет об использовании денежных средств, акт комиссии об установлении факта расхода, объяснительные от сотрудников, не сдавших расходные документы с информацией о товарах, и т. д. Можно даже составить документы, подтверждающие, что указанная сотрудником цена приобретения не отличается от рыночной. Для этого подойдут, к примеру, прайс-листы и каталоги компаний, продающих аналогичную продукцию. Но в отношении НДФЛ такой подход неприменим (постановление Президиума ВАС от 05.03.2013 № 13510/12).

Источник: письмо Минфина от 30.04.2025 № 03-15-06/44169
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